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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan  : PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . A HANAN, SP., MM
Jabatan :  Pj. WALIKOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.AANAN, SP., MM MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina

NIP. 19820303 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Persentase Pengelolaan Keuangan 100%
Keuangan Daerah dan Aset Daerah | Daerah dan Aset Daerah

2 | Meningkatnya Layanan Pencapaian | Rata-rata Persentase Pencapaian 100%

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah | Program  pada Masing-Masing

Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
1 | Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah | Rp. 13.400.298.452,- -
Kabupaten / Kota
2 | Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 129.442.538.158.-
3 | Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 630.000.000
4 | Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1.259.000.000
Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pj. WALI KOTA LHOKSEUMAWE Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe
A. HANAN, SP., MM

MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
NIP. 19820303 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. BAMBANG SUROSO, M.Si
Jabatan @ SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ' MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan @ Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/Wﬁ__
MUHAMM WAN, SE., M.Si Drs. BAMBANG SUROSO, M.Si
Pembina Pembina Tk. |
NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19691231 199011 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1.|Tersedianya Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat [Persentase Layanan 100%

Daerah Administrasi Pemerintah
2.|Tertibnya Administrasi Keuangan, Kepegawaian dan Umum Perangkat Daerah Daerah
3.|Tersedianya sarana dan prasarana, jasa penunjang dan terpeliharaanya barang milik
daerah
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 25.000.000
2. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 10.566.514.550
3. |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 15.000.000
4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 413.280.000
5. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 388.219.262
6. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.034.933.390
7. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 957.351.250
Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kotgshokseu e, Kota Lhokseumawe,
—_—
m //
MUHAMM HWAN, SE., M.Si Drs. BANG SUROSO, M.Si

Pembina Pembina Tk.l
Nip. 19820303 200803 1 001 Nip. 19691231 199011 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . A HANAN, SP., MM
Jabatan :  Pj. WALI KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
NIP. 19820303 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terkelolanya Dokumen Penyusunan | Penetapan Penyusunan APDB Tepat Waktu
Rencana Anggaran yang Valid, | Tepat Waktu
Akuntabel dan Profesional
Program Anggaran Keterangan

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran | Rp. 1.830.780.738,-

Daerrah

Pj. WALI KOTA LHOKSEUMAWE

A.H , SP., MM

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG ANGGARAN

BPKD Kota Lho

MUHAMM
Pembina

umawe

, SE., M.Si

NIP. 19820303 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/) -
-':""'_——-—-__ Y
—
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si MOHAMMAD FAISAL, SE
Pembina Pembina

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19801120 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1.|Meningkatnya Penyerapan Belanja Daerah Persentase Penyerapan 95%
Belanja Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. (Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp. 393.000.000

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan

Rp. 126.738.757.420

Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Ko oks awe,

MUHAM D RIDH , SE., ML.Si
Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

BPKD Kota Lhokseumawe,

—

—

MOHAMMAD FAISAL, SE

Pembina

Nip. 19801120 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . HUSNUL FIKAR, SE
Jabatan  : KEPALA BIDANG AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si HUSNUL FIKAR, SE
Pembina Pembina

NIP. 16820303 200803 1 001 NIP. 19770201 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.|Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Daerah Ketepatan Penyajian Tepat Waktu
Laporan Keuangan Daerah
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

No. Program Anggaran Keterangan

(1) (2) 3) (4)

1. |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah Rp. 480.000.000

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KEPALA BIDANG AKUNTANSI
Ko oks awe, BPKD Kota Lhokseumawe,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.5i HU L FIKAR, SE
Pembina Pémbina

Nip. 19820303 200803 1 001 Nip. 197702D1 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . DAHNIAR, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M
MUHAMMAD RIDH , SE., M.Si DAHNIAR, S.Sos~
Pembina Pembina

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19681201 198902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tertibnya Pengelolaan Barang Milik Dearah Persentase Pengelolaan 100%
Barang Milik Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 630.000.000

Pit. KEPALA BADAN PENGELO KEUANGAN DAERAH

MUHAMMAMRIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

BPKD Kota Lhok;n?

DAHNIAR, S.Sos
Pembina

Nip. 18681201 198902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M

Jabatan . KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan  :  PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Pembina Pembina

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19690814 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tercapainya Peningkatan Penerimaan PAD sesuai dengan Target Perencanaan Persentase Penerimaan 100%
PAD
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 704.000.000

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN
Ko we, PELAYANAN
BPKD Kota Lhpkseumawe,

MUHAMMAD RIDH N, SE., M.Si HARLINDA \ , SE., M.S.M
" Pembina Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001 Nip. 19690814 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19870620 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tercapainya Peningkatan Penerimaan PAD sesuai dengan Target Perencanaan Persentase Penerimaan 100%
PAD
No. Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 555.000.000

Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kotashokseu, e,

N

MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN
BPK ta Lhokseumawe,

MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Penata Tk. |
Nip. 19870620 200701 1 002
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BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Jin. Muhammad Malikul Zhahir No. 145 Telp. (0645) 46997 Fax. (0645) 41991
KOTA LHOKSEUMAWE
Email : bpkd@lhokseumawekota.go.id
Website : www.bpkd.lhokseumawekota.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . M. FAUZANSYAH, S.STP,, M.Ec.Dev

Jabatan : KASUBBID PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN ANGGARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, \2Q\ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pgrt ma,,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si M. FAUZANSBYAH, S.STP., M.Ec.Dev
Pembina nata Tk.|

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19899430 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Terlaksananya koordinasi dan penyusunan rencana anggaran daerah Jumlah Dokumen Penyusunan Rencana 16 Dok
Anggaran Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS Rp. 100.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Rp. 100.000.000
Lhokseumawe, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KNGGARAN
BPKD Koty Lho awe,
MUHAMMAL'RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MUHAMMAD AZHARI, S.ST., M.S.M

Jabatan . KASUBBID ADMINISTRASI ANGGARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG ANGGARAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAM IDHWAN, SE., M.Si MUHAMMAD AZHARI, S.ST., M.S.M
Pembina Penata

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19830610 201403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1.|Terlaksananya koordinasi dan penyusunan rencana anggaran daerah Jumlah Dokumen Penyusunan Rencana 16 Dok
Anggaran Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1. |Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran Rp. 390.780.738

2. [Pembinaan Penganggaran Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota Rp. 740.000.000

3 awe,
)
MUHAM IDHWAN, SE., M.Si

Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG ADMINISTRASI ANGGARAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

MUHAMMAD AZHARI, 5.5T., M.5.M

Penata Tk. |

Nip. 19830929 201003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . IDA IRAWATI, SE

Jabatan  : KASUBBID PERBENDAHARAAN ||

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MOHAMMAD FAISAL, SE IDA IRAWATI, SE
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19780313 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
{1) {2) {3) (4)
1.|Terselenggaranya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas Jumlah Dokumen Berita Acara 6.920 Dok
Serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait Rekonsiliasi dan SP2D
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
{1} (2) {3) (@)
1. [Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan Transaksi Non 15.000.000
Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan
Bank
2. {Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang Berkaitan 30.000.000

dengan Penerimaan dan Pengeluaran Xas serta Penatausahaan dan
Pertanggungiawaban Sub Kegiatan

£

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BPKD Xota Lhokseumawe,

MOHAMMAD FAISAL, SE
Pembina
Nip. 19801120 200604 1011

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA 5UB BIDANG PERBENDAHARAAN 11

BPKD Kota Lhokseunmwe,

”

1IDA IRAWATI, S
Penata Tk.|

Nip. 19780313 200604 2 036




AR R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MARZUKI, SP

Jabatan : KASUBBID PERBENDAHARAAN III

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i %\
- g TT—
MOFAMMAD FAISAL, SE MARZUKI, SP
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19770515 200504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan

Indikator Kinerja

Target

&) @)

3}

(4

1.|Terselenggaranyz Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait

Jumlah Dokumen Berita Acara Rekonsiliasi | 6.920 Dok

dan SP2D

No. Kegiatan

Anggaran

Keterangan

(1) (2)

3

(4)

1. |Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Ro. 60.000.000

2. |Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota

Rp.  130.000.000

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

q o
P
_ 4
MOHAMMAD FAISAL, 5E
Pembina
Nip. 19201120 2005604 1 011

Lhokseumawe, 20Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN 111
BPKD Kota Lhokseumawe,

.8

MARZUKI, ¢

Penata Tk. |
Nip. 19770515 200504 1 Q02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . CHAIRUNNISAH, SE

Jabatan . KASUBBID PENATAUSAHAAN PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HUSNUL FIKAR, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG AKUNTANSI BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUSNULIFIKAR, SE CHAIRUNNISAH, SE
Permbina Penata Tk.|

NIP. 19770201 200803 1 001 NIP. 19790315 200504 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tersedianya dokumen Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan [|Jumlah Dokumen Pelaksanaan Akuntansi 1.166 Dok
Daerah dan Pelaporan Keuangan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja,

Pembiayaan, Pendapatan- LO dan Beban

Rp. 20.000.000

2. |Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Rp. 130.000.000
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

3. |Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Rp. 20.000.000

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BPKD Kofa Lhokseumawe

HUSNUL FIKAR, SE
Penbina
Nip. 19770204 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG PENATA USAHAAN
PENERIMAAN DAN PENGELUARAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

(lleeds

CHAIRUNNISAH, SE
Penata Tk. |
Nip. 19790315 200504 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . JULIRAINI, SE. Ak

Jabatan . KASUBBID ANALISA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HUSNUL FIKAR, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG AKUNTANSI BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUS FIKAR, SE JULI RAINI, SE. Ak
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19770201 200803 1 001 NIP. 19790720 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tersedianya dokumen Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan [Jumlah Dokumen Pelaksanaan Akuntansi 1.166 Dok
Daerah dan Pelaporan Keuangan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. |Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Rp. 40.000.000
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran
2. [Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Penyelenggaraan Rp. 20.000.000
Akuntansi Pemerintah Daerah
3. |Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pemerintah Rp. 85.000.000

Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BPKD Kota Lhokseumawe,

HUSNUL FIKAR, SE
Pambina
Nip. 19770241 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG ANALISA

BPKD Kota Lhoks

INI, SE® Ak
Penata Tk. |

mawe,

Nip. 19790720 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SYAH REZA ISMAIL, ST., MBA

Jabatan . KASUBBID ANALIS KEBUTUHAN ASET DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DAHNIAR, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DAHNIAR, S.Sos SYAH ISMAIL, ST., MBA
Pembina Pembina
NIP. 19681201 198902 2 001 NIP. 19781020 200504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1) {2) {3) (4}
1.|Tersedianya Dokumen Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengelolaan Barang Milik 9 Dok
Daerah
2.|Tersalurnya penyaturan bantuan keuangan sesuai dengan peraturan Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyaluran 272 Laporan
perundang - undangan yang berlaku Bantuan Keuangan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1 (2) (3) {4)
1. |Penyusunan Standar Barang Milik Daerah dan Standar Kebutuhan Barang Rp. 40.000.000
Milik Daerah
2. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Rp. 25.000.000
3. |Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Xeuangan Rp. 126.738.757.420

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

BPKD Kota Lhokseumawe,

(E”
DAHNIAR, S.505
Pembina

Nip. 19681201 198902 2 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG ANALIS KEBUTUHAN

ASET DAERAH

BPKD Kota Lhokseumawe,

SYAH
Pembina

ISMAIL, 5T, MBA

Nip. 19781020 200504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SILVANI OKTAVINA, S.STP

Jabatan  : KASUBBID PENILAIAN, PEMANFAATAN DAN PEMELIHARAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DAHNIAR, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/\/’QM
DAHNIAR, S.Sos SILVANI OKTAVINA, S.STP
Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19681201 198902 2 001 NIP. 19931031 201609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tersedianya Dokumen Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengelolaan Barang Milik 9 Dok
Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) {2} (3} {4)
1. |Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Rp. 25.000.000

2. [Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp. 40.000.000

3. linventarisasi Barang Milik Daerah Rp. 50.000.000

4, |Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 200.000.000

5. [Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 200.000.000

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe,

/@“

DAHNIAR, 5.50s
fembina
Nip. 19681201 198902 2 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
PEMANFAATAN DAN PEMELIHARAAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

Penata Muda Tk. |
Nip. 19931031 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RATNA RAHAYU, S.Sos
Jabatan  : KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN PENERIMAAN PENDAPATAN
DAERAH
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S
/
HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M RATNA RAHAYU, S.Sos
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19690814 200212 2 003 NIP. 19791015 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan Indikator KinerJa Target

(1) (2) {3 (4)
1.|Terlaksananya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanaan yang telah  [Jumlah Penerimaan PAD 70,39 M

ditetapkan

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) {3) {4)

1. [Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah Rp. 60.000.000

2. |Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Rp. 20.000.000

KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN
DAN PELAYANAN

HARLINDA, SBRYANT SE., M.5.M
Pembina
Nip. 19690814 200212 2 003

Lhokseurmawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG

PENCATATAN DAN PELAPORAN
PENERIMAAN PENDAPATAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe,

v

RATNA RAHAYU, 5.S0s

Pembina Tk. |

Nip, 19791015 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KASPULMUNA, S.Sos

Jabatan  : KASUBBID PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M KASPULMUNR, S.Sos
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19690814 200212 2 003 NIP. 19711231 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} {4)
1.|Terlaksznanya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanaan yang telah  [Jumlah Penerimaan PAD 70,39 M

ditetapkan

No. Kegiatan Anggaran Keteranganl

{1) (2) 3 Gl
Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp. 161.000.000

2. |Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) Rp. 50.000.000
serta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan {BPHTB}

3. |Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp. 80.000.000

KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN
DAN PELAYANAN
BPKD Kota Lho mawe,

HARLINDA, SURYANI]} SE., M,5.M
Pembina
Nip. 19690814 200212 2 003

Lhokseumawe, 20 lanuari 2025

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN
PENETAPAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAF
BPKD Kota Lhokseumawe,

KASPULMURIA, 5.505

PenatafTk.|

Nip. 19711231 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANWAR, SE

Jabatan : KASUBBID PENAGIHAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pﬂ Pertama,
\
MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si ANWAR, SE
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19870620 200701 1 002 NIP. 19810412 200504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1) {2 (3} {4)
1.|Tertaksananya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanazn yang telah |lumlah Penerimaan PAD 70,39 M
ditetapkan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
() (2) (3] {4)
1. {Penagihan Pajak Daerah Rp. 200.000.000

Lhokseurnawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK
BPKD Kota Lhokseurnawe,

MUSTAZIR RAML, 5.18, M.5i
Penata, Tk. |
Nip. 19870620 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . M. NOVRI SAPUTRA DJAJA, SE
Jabatan  : KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN PIUTANG PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Jabatan @  KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/XW
MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si M. NOVRI SAPUTRA DJAJA, SE
Penata Tk.| Penata
NIP. 19870620 200701 1 002 NIP. 19811101 201407 1 002




PERJANJIAN KINERSA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinetja Target
{1) (2) {3) ()
1.|Terlaksananya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanaan yang telah [lumlah Penerimaan PAD 70,39 M
ditetapkan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
{1) {2) {3 (4
1. |Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak daerah Rp. 160.000.000

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

MUSTAZIR RAMLI, S.1P, M.SI
Penata, Tk. |
Nip. 19870620 200701 1 002

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA SUB BIDANG PENCATATAN DAN
PELAPORAN PIUTANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH

. NOVRI SAPUTRA DJAIJA, SE
Penata
Nip. 19811101 201407 1 002




N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FAUZAN RAMON, A.Md

Jabatan  : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAMBANG SUROSO, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ﬁi\

Drs. BAMBANG SUROSO, M.Si FAUZAN RAMON, A.Md
Pembina Tk. | Penata Tk.I
NIP. 19691231 199011 1 001 NIP. 19781120 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1.|Peningkatan $DM Pengelola Keuangan, Pajak dan Barang Milik Daerah Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
serta terkelolanya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
2.|Terkelolanya Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
Umum Perangkat Daerah
3.[Tersedianya Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Jurnlah Pengadaan Barang Milik daerah 15 Unit
Pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah
4.|Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah
5.|Terpeliharanya Barang Milik Daerah lumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 42 Unit
No. Keglatan Anggaran Keterangan
{1) (2) (3} {4)
1.|Pendidikan dan Pelatihan Pegawsai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 15.000.000
2.|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 70.000.000
3.|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 65.000.000
4.|Penyediaan BarangLCetakan dan Penggandaan Rp. 15.000.000
5.|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan Rp. 2.280.000
6.|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 110.000.000
7.|Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp. 388.219.262
Bangunan Lainnya
8.|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 9.,168.750
g |Penyediaan Jasa Xomunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 306.500.000
10.|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 719.264.640
11.|Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 369.520.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12.iPemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 507.831.250
13.| Pemeliharaan/Rehabilitasi $arana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 20.000.000
Bangunan Lainnya
14.|Pemeliharaan/Rehabilitas! Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp. 60.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Lhokseurawe, 20 Januari 2025

SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe,

7

Drs. BAMBANG SUROSO, M.Si
Pembina Tk.|
Nip. 19651231 1990111001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

Penata Tk.|

FAUZAN RAMON, A.Md

Nip. 15781120 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NASRUDDIN, S.Kom., M.SM

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama © MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG ANGGARAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si NASRUDDIN, S.Kom., M.S.M
Pembina Penata Tk.!

NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19770601 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Terlaksananya koordinasi dan penyusunan rencana anggaran daerah Jumlah Dokumen Penyusunan Rencana 16 Dok
Anggaran Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1. |koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APSD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD

Rp.  300.000.000

3. |Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD
dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD

Rp. 200.000.000

MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si
Pembina
Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA

BPKD Kota Lhekseumawe,

NASRUD om., M.5.M

Penata Tk. |

Nip. 197706012007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAHLIL, SE

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama © MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,/’——jﬂ\x

s
—_—

MOHAMMAD FAISAL, SE MAHLIL, SE
Pembina Penata
NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19810725 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1) {2) (3) (4

1.[Terselenggaranya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas Jumlah Dokumen Berita Acara Rekonsiliasi | 6.920 Dok
Serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait  jdan SP2D

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) {3) {a)
1. [Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah Rp. 15.000.000
2. {Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan Rp. 50.000.000
SPD
3. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan Rp. 13.000.000

Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)

4. |Rekonsifiasi Data Penarimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan Rp. 80.000.000
dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe, AHL MUDA
BPKD Kota Lhok awe,
/’-—T——b ‘
-
MOHAMMAD FAISAL, SE MAHLIL, SE
Pambina

Penata

Nip. 19801120 200604 1 011 ip. 19810725 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama + ZIKRULLAH, S.Kom

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si

Jabatan @  Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
MUHAMMAD RIDHWAN, SE., M.Si ZIKRULLAH, S.Kom
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19820303 200803 1 001 NIP. 19750423 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (a)
1.|Ketersediaan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan dan 7 Dok
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 [Terlaksana dan terkelolanya penyediaan gaji dan tunjangan ASN Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah
3.|Terkelolanya Jaringan dan server pengelolaan keuangan, pendapatan Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
dan aset daerah Umum Perangkat Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1.|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 25.000.000

2.|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (Belanja Gaji, Tunjangan ASN dan
Belanja Tambahan Penghasilan ASN)

Rp. 10.566.514.550

3.|Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD

Rp. 151.000.000

PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

MUHAMMAD'RIDHWAN, SE., M.5i
Pembina

Nip. 19820303 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA

BULLAH, S.Kom
Penata Tk. |

qokseumawe,

Nip. 19750423 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURAIDA, SE Ak

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HUSNUL FIKAR, SE
Jabatan ©  KEPALA BIDANG AKUNTANSI BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUSNUL FIKAR, SE NURAIDA, SE.Ak
Pembina Penata

NIP. 19770281 200803 1 001 NIP. 19810420 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1.|Tersedianya dokumen Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan |lumlah Dokumen Pelaksanaan Akuntansi 1.166 Dok
Daerah dan Pelaporan Keuangan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) @) B) @
1. |Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Rp. 25.000.000
Daerah
2. |Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Rp. 70.000.000
Pemerintah Daerah
3. |Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK atas Laporan Rp. 50.000.000
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
4. |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan Perbendaharaan dan Rp. 20.000.000
Tuntutan Kerugian Daerah

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BPKD Kotg Lhokseumawe,

W

HU L FIKAR, SE
Pambina
Nip. 197702p1 200803 1 001

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA

BPKD Kota Lhokseumawe,

oz

NURAIDA, SE.Ak

Penata

Nip. 19810420 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ULYA, S.Si., M.Ec.Dev

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DAHNIAR, S.Sos
Jabatan .  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//% s /\/ﬂ}’-'-lj"
DAHNIAR, S.Sos ULYA, S.Si., M.Ec.Dev
Pembina Pembina

NIP. 19681201 198902 2 001 NIP. 19810714 200504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1) {2) {3 {4}
1.|Tersedianya Dokumen Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokurnen Pengelolaan Barang 9 Dok
Milik Daerah
No. Keglatan Anggaran Keterangan
{1) (2) {3) (4)
1.|Penyusunan Laporan Barang Millk Daerah Rp. 50.000.000

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe, AHU MUDA

RPKXD Kota Lhokseumawe,

DAHNIAR, 5.50s ULYA, 5.5i, M.Ec.Dev
Pembina Pembina
Nip. 19681201 198902 2 001 NIP. 19810714 200504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . TRISNA PUTRA, SE

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M TRISNA PUTRA, SE
Pembina Penata Tk.

NIP. 19690814 200212 2 003 NIP. 19741010 200701 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Keglatan

indlkator Kinerja Target
(1) (2) {31 (2)
1.|Terlaksananya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanaan yang telah [Jumfah Penerimaan PAD 70,39 M
ditetapkan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
{1) (2) (3) {4)
1. [Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan fp. 50.000.000
Pajak Daerah
Penyutluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Rp. 15.000.000

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah

Rp. 268.000.000

KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN
DAN PELAYANAN
BPKD Kota Lhokseumawe,

HARLINDA, SURYAN, SE., M.S.M
Pembina
Nip. 18690814 200212 2 003

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAM

AHLI MUDA

BPKD Kt Lhokseumawe,

TRISNA PUTRA, SE

Penata Tk. |

Nip. 19741010 200701 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . CHAIRUDDIN, SE

Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUSTAZIR RAMLI, S.IP., M.Si CHAIRUDDIN, SE
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19870620 200701 1 002 NIP. 19740311 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) {2) (3) (4)
1.|Terlaksananya Penerimaan PAD sesuai dengan perencanaan yvang telah |[Jumiah Penerimaan PAD 70,39 M

ditetapkan

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

{1) (2) 3) (4)

1. |Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp. 25.000.000

2. |Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 170.000.000

Lhokseumawe, 20 Januarl 2025

ANALI5 KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN AHLI MUDA
BPK ta Lhokseurnawe, BPKD Kota Lhokseurnawe,
MUSTAZIR RAMLI, 5.1P, M.Si CHAIRUDDIN, SE
Penata, Tk. |

Penata Tk. |
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