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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr. SAYUTI ABUBAKAR, SH., MH
Jabatan : WALIKOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan atau sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. SAYUTIJABUBAKAR, SH., MH TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD B (66,25)
pada BPKD
2. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Penetapan APBK Tepat Waktu Tepat Waktu
Keuangan Daerah dan Aset Daerah
Persentase Penyerapan Belanja 98,67%
Daerah
Persentase Pengelolaan Barang 96,62%
Milik Daerah
3. | Meningkatnya Kemandirian Keuangan | Persentase Pendapatan Asli 10,29%
Daerah Daerah terhadap Pendapatan
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  13.698.599.735,- | Sumber Dana DAU
Kabupaten / Kota dan PAD
2. | Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 102.327.581.300,- | Sumber Dana PAD,
DAU, DBH

(Propinsi), DBH
Pusat dan Dana
Desa

3. | Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 380.000.000,- | Sumber Dana PAD
dan DBHPR
4. | Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 460.000.000,- | Sumber Dana PAD

WALI KOTA LHOKSEUMAWE

Dr. SAYUTI ABUBAKAR, SH., MH

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAERAH

Kota Lhokseumawe

TEéH HERIYANTO, S.STP., MSP

Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DAHNIAR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . TEGUH HERIYANTO, S.STP, MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//@f
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP DAHNIAR, S.Sos
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19681201 198902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Nilai SAKIP BPKD Kota B (66,25)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Bidang | Lhokseumawe
Keuangan Lingkup SKPD
2. | Terkelolanya pelayanan administrasi pada urusan | Persentase tertibnya 100,00%
umum, kepegawaian, keuangan, program, | layanan administrasi
evaluasi, dan pelaporan pemerintah daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Sumber Dana
Kinerja Perangkat Daerah . 2000.000,00, PAD
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sumber Dana
Rp. 12.597.657.882,00,- DAU dan PAD
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  277.000.000,00.- Sumg:r[) Dana
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Sumber Dana
Pemerintahan Daerah Rp GAZ.221.800.247 PAD
5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Sumber Dana
Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  179.720.000,00- PAD

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAERAH
Kota Lhokseumawe

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe

-2

DAHNIAR, S.Sos
Pembina

NIP. 19681201 198902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MARZUKI, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP MARZUKI, SP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19801012 200012 1 001 NiP. 19770515 200504 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2 (3) (4)

1. | Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan | Persentase Alokasi Belanja 2007 %
Penganggaran, Efesiensi dan Efektifitas Belanja | Infrastruktur Pelayanan Publik pouas

Daerah serta Peningkatan Akuntabilitas dan | Persentase Belanja Pegawai di
Transparansi Pengelolaan Keuangan Daerah Luar Tunjangan Guru yang 41,51 %

dialokasikan melalui TKD

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Ro.  642.000.000- Sumber Dana
Daerah PAD

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN
DAERAH PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe Kota Lhokseumawe
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP MARZUKI, SP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19770515 200504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP, MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— Kﬂ =
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP MOHAMMAD FAISAL, SE
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19801120 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan | Persentase Penurunan SILPA -37,50 %
Penganggaran, Efesiensi dan Efektifitas Belanja
Daerah serta Peningkatan Akuntabilitas dan
Transparansi Pengelolaan Keuangan Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Sumber Dana
Pegiat Rp.  200.000.000,- PAD
2. | Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Rp. 101.285.581.300,- Sumber Dana
Keuangan PAD, DAU,
DBH Pusat
dan Dana
Desa

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN BADAN
DAERAH PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe Kota Lhokseumawe

___.,._-7{‘—:

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP MOHAMMAD FAISAL, SE
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19801120 200604 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AGUS ZULIANA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANS|I BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 \/’ Ik |
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP AGUS ZULIANA, SE
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19830817 200504 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya  Kualitas  Perencanaan  dan | Persentase Laporan 100,00 %
Penganggaran, Efesiensi dan Efektifitas Belanja | Keuangan Tepat Waktu
Daerah serta Peningkatan Akuntabilitas dan | Persentase Realisasi 95,78 %
Transparansi Pengelolaan Keuangan Daerah Anggaran Belanja Urusan

Waijib Pelayanan Dasar

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Sumber Dana
PAD

1. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan

Pelaporan Keuangan Daerah Rp.  200.000.000,-

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI BADAN
DAERAH PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe Kota Lhokseumawe

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP AGUS ZULIANA, SE
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19830817 200504 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MIRZA SAPUTRA, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari

jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(“\

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP MIRZA SAPYTRA, S.STP
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19900115 201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mewujudkan Tertib Pengelolaan Barang Milik Persentase Penambahan 2,74 %
Daerah sesuai dengan ketentuan Perundang - Nilai Aset Tetap
undangan yang berlaku
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Barang Milik Daerah R 380.000.000,- Sy e
- | Feng g P PP 1 PAD dan DBHPR

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH
Kota Lhokseumawe

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET
DAERAH BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

BPKD Kota Lhokseumawe

NIP. 19900115 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HARLINDA SURYANI SE., M.S.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari
jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19690814 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pendapatan Pajak Daerah dan Besaran Penerimaan PAD 70 Milyar
Restribusi Daerah
Persentase Penerapan 90,14 %
Sistern Informasi Keuangan
Berbasis Digital
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 230.000.000,- Sumtl:))irDDana

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN  KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN
DAERAH DAN PELAYANAN BADAN PENGELOLAAN
Kota Lhokseumawe KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP HARLINDA SURYANL, SE., M.S.M
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19690814 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . TRISNA PUTRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang efektif, disiplin, transparan dan akuntabel
sesuai dokumen RKPK dan APBK tahunan Kota Lhokseumawe yang telah ditetapkan dengan capaian
penilaian skor target kinerja Sangat Baik.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi disiplin.

Dalam hal selama 6 (enam) bulan target kinerja yang menjadi objek penilaian tidak terpenuhi oleh Pihak
Pertama, maka yang bersangkutan dianggap menyatakan kesediaannya untuk mengundurkan diri dari

jabatannya dan/atau dapat diberhentikan oleh Wali Kota sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP TRISNA PUTRA, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19801012 200012 1 001 NIP. 19741010 200701 1 045
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

(4)

Meningkatnya Pendapatan Pajak Daerah dan
Restribusi Daerah

pengawasan pengelolaan
pendapatan

Cakupan pembinaan dan 75,00 %

No.

Kegiatan

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

Anggaran Keterangan
Rp. 230.000.000,- SUmgirDDana

i
3 KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAERAH
Kota Lhokseumawe

TEGUH HERIYANTO, S.STP., MSP
Pembina Tingkat |
NIP. 19801012 200012 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe

TRISNA PUTRA, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19741010 200701 1 045
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . WAWAN SYAHPUTRA, S.T
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MARZUKI, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
1 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
; dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
‘ perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pih

MARZUKI, SP WAWAN SYAHPUTRA, S.T
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19770515 200504 1 002 NIP. 19880101 202012 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(2) (3) (4)

Meningkatnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan | 13 Dokumen
Rencana Anggaran Daerah yang Berkualitas Rencana Anggaran Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS Rp. 40.000.000,- SumgirDDana
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Sumber Dana
Perubahan PPAS A, 40.000:000; PAD
Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH PENGENDALIAN ANGGARAN BADAN
Kota Lhokseumawe PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Kot ksejmawe
MARZUKI, SP WAWAN SYAHPUTRA, S.T
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770515 200504 1 002 NIP. 19880101 202012 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD AZHARI, S.ST., M.S.M

Jabatan : KASUBBID ADMINISTRASI ANGGARAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MARZUKI, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARZUKI, SP MUHAMMAD AZHARI, S.ST., M.S.M
Penata Tk.! Penata

NIP. 19770515 200504 1 002 NIP. 19890610 201403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Koordinasi dan Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen 13 Dok
Anggaran Daerah yang Berkualitas Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta
Kebijakan Bidang Anggaran

Rp. 75.000.000,-

Sumber Dana
PAD

Pembinaan Penganggaran Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Rp. 337.000.000;-

Sumber Dana
PAD

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BPKD Kota Lhokseumawe

Sy

MARZUKI, SP
Penata Tk.|
NIP. 19770515 200504 1 002

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KASUBBID ADMINISTRASI ANGGARAN

Penata
NIP. 19890610 201403 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IDAIRAWATI, SE

Jabatan : KASUBBID PERBENDAHARAAN [l BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= A
— /
MOHAMMAD FAISAL, SE IDA IRAWATI, SE
Pembina Penata Tk.!

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19780313 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pengelolaan Perbendaharaan Keuangan | Jumlah Dokumen 283 Dok

Daerah yang Berkualitas Pengelolaan

Perbendaharaan
Daerah

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan Sumber Dana

Transaksi Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank Rp. 3.581.100,- PAD

dan Lembaga Keuangan Bukan Bank
2. | Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan Sumber Dana

yang Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran Ro. 10.959.400.- PAD

Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub et

Kegiatan

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KASUBBID PERBENDAHARAAN I
BPKD Kota Lhokseumawe BPKD Kota Lhokseumgwe
/
—t Y
MOHAMMAD FAISAL, SE IDA IRAWATI, SE
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19780313 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANIF SYAH REZA FUNNA, SE

Jabatan : KASUBBID PERBENDAHARAAN | BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 04 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A R /ol
_ .
MOHAMMAD FAISAL, SE HANIF SYAH REZA FUNNA, SE
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19950509 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pengelolaan Perbendaharaan Keuangan | Jumlah Dokumen 283 Dok
Daerah yang Berkualitas Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Rp. 30.184.800,- | Sumber Dana
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan PAD
dan Dana Transfer Lainnya
2. | Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Rp. 52.214.200,- | Sumber Dana
Kabupaten/Kota PAD

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BPKD Kota Lhokseumawe

—_ f

-

MOHAMMAD FAISAL, SE
Pembina
NIP. 19801120 200604 1 011

Lhokseumawe, 04 Pebruari 2026
KASUBBID PERBENDAHARAAN |

BPKD Kota Lhokseumawe

ol

HANIF SYAH REZA FUNNA, SE

Penata Muda Tk.|
NIP. 19950509 202012 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JULIRAINI, SE. Ak

Jabatan : KASUBBID ANALISA BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS ZULIANA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS ZULIANi, SE JULI RAINI, SE. Ak
Pembina Tk.1 Penata Tk.!

NIP. 19830817 200504 2 001 NIP. 19790720 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Jumlah Dokumen 15 Dok
Daerah (LKPD) sesuai dengan Standart yang ditetapkan Pelaksanaan
Akuntansi dan
Pelaporan
Keuangan Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Ro. 10.810.000 4 Sumber Dana
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran B TN, PAD
2. | Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Ro.  9.200.0004 Sumber Dana
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah p. 9.£00.008, PAD
3. | Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban | Sumber Dana
Pemerintah Kabupaten/Kota iNg. 43.500.000, PAD

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG AKUNTANSI
BPKD Kota Lhokseumawe

AG(U/S%%SE

Pembina Tk.1
NIP. 19830817 200504 2 001

KASUBBID ANALISA
BPKD Kota Lhokseumawe

At

JULI RAINI, SE. Ak

Penata Tk.|

NIP. 19790720 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : CHAIRUNNISAH, SE
Jabatan : KASUBBID PENATAUSAHAAN PENERIMAAN DAN PENGELUARAN BPKD
KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS ZULIANA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS ZULIANA, SE CHAIRUNNISAH, SE
Pembina Tk.1 Penata Tk.!

NIP. 19830817 200504 2 001 NIP. 19790315 200504 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Jumlah Dokumen 15 Dok
Daerah (LKPD) sesuai dengan Standart yang ditetapkan Pelaksanaan
Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan
Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Sumber Dana
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan- LO dan Rp. 9.800.000,- PAD
Beban
2. | Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Sumber Dana
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi PAD
dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Rp. 63.000.000,-
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
3. | Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Ro. 7.100.000.- Sumber Dana
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah P- £ INEAVS, PAD

hokseumawe, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG AKUNTANSI KASUBBID PENATAUSAHAAN PENERIMAAN
BPKD Kota Lhokseumawe DAN PENGELUARAN
BPKD Kota Lhokseumawe
5 (
AGUS ZULIAN A, SE CHAIRUNNISAH, SE
Pembina Tk.4 Penata Tk.|

NIP. 19830817 200504 2 001 NIF. VEFR0R15.200904 2 (02
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SYAH REZA ISMAIL, ST., MBA
Jabatan : KASUBBID ANALIS KEBUTUHAN ASET DAERAH BPKD KOTA
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MIRZA SAPUTRA, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MIRZA SAPUTRA, S.STP SYAH REZAISMAIL, ST., MBA

Pembina

NIP. 19900115 201206 1 001 NIP. 19781020 200504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Barang Milik Jumlah Dokumen 9 Dok
Daerah Pengelolaan Barang
Milik Daerah
2. | Tersalurnya Penyaluran Bantuan Keuangan sesuai Jumlah Laporan Hasil 272 Laporan
dengan ketentuan yang berlaku Analisis Perencanaan
dan Penyaluran
Bantuan Keuangan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Standar Barang Milik Daerah dan Rp. 15.500.000,- | Sumber Dana
Standar Kebutuhan Barang Milik Daerah PAD
2. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp. 11.000.000,- | Sumber Dana
Daerah PAD
3. | Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Rp. 101.285.581.300,- | Sumber Dana
Keuangan PAD, DAU, DBH
(Propinsi), DBH
Pusat dan Dana
Desa

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET
DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

MIRZA SAPJTRA, S.STP
Penata
NIP. 19900115 201206 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KASUBBID ANALIS KEBUTUHAN ASET
DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

ISMAIL, ST., MBA
Pembina
NIP. 19781020 200504 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SILVANI OKTAVINA, S.STP
Jabatan : KASUBBID PENILAIAN, PEMANFAATAN DAN PEMELIHARAAN BPKD
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MIRZA SAPUTRA, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, ihakAPertama,

Cw—.
MIRZA SAPUYTRA, S.STP SILVA AVINA, S.STP
Pen&a Penata Muda TK.|

NIP. 19900115 201206 1 001 NIP. 19931031 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Barang Milik Jumlah Dokumen 9 Dok
Daerah Pengelolaan Barang
Milik Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,

Barang Milik Daerah

Rp.  8.500.000,- | Sumber Dana

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan PAD

2. | Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan

Rp. 21.000.000,- | Sumber Dana

Barang Milik Daerah PAD
3. | Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp. 17.500.000,- | Sumber Dana
PAD
4. | Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 175.484.500,- | Sumber Dana
PAD dan DBHPR
5. | Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 56.015.500,- | Sumber Dana
PAD

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET
DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

NIP. 19900115 201206 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KASUBBID PENILAIAN, PEMANFAATAN DAN
PEMELIHARAAN
BPKD Kota |fbkseumawe,

WA
sva
ata Muda TK.I

NIP. 19931031 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . KASPULMUNA, S.Sos
Jabatan : KASUBBID PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARLINDA SURYANI,SE., M.S.M KASPULMUNA, S.Sos
Pembina Penata k.

NIP. 19690814 200212 2 003 NIP. 19711231 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Jumlah Dokumen 62.085 Dok
(PAD) Pengelolaan Pendapatan
Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp.  48.167.999,- Sumber Dana
PAD
2. | Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Rp.  25.239.999,- Sumber Dana
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas PAD
Tanah dan Bangunan (BPHTB)
3. | Penetapan Waijib Pajak Daerah Rp.  17.633.999 - Sumber Dana
PAD
4. | Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Rp.  27.049.999 - Sumber Dana
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah PAD
5. | Pengembangan dan Penyebarluasan Kebijakan Rp. 9.119.999 - Sumber Dana
Pajak Daerah PAD

KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN

DAN PELAYANAN
BPKD Kota Lhokseumawe

HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Pembina
NIP. 19690814 200212 2 003

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

KASUBBID PENDATAAN DAN PENETAPAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

BPKD Kota Lhokseumawe

KASPULMUNA, S.Sos
Penata|Tk.|

NIP. 19711231 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . RATNA RAHAYU, S.Sos
Jabatan : KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN PENERIMAAN PENDAPATAN
DAERAH BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN DAN PELAYANAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M RATNA AYU, S.Sos
Pembina Penata Tk.!

NIP. 19690814 200212 2 003 NIP. 19791015 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Jumlah Dokumen 62.085 Dok
(PAD) Pengelolaan Pendapatan
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Sumber Dana
Data Pajak Daerah Rp.  38.827.879 PAD
2. | Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Sumber Dana
Daerah Rp. 9.941.847 - PAD
3. | Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Sumber Dana
Pajak Daerah Rp. 2418279, PAD

KEPALA BIDANG PENDATAAN, PENETAPAN
DAN PELAYANAN
BPKD Kota Lhokseumawe

HARLINDA SURYANI, SE., M.S.M
Pembina
NIP. 19690814 200212 2 003

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

Lhokseumawe

KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN
PENERIMAAN PENDAPATAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

Ll —

RATNA RAHAYU S.Sos

Penata Tk.|

NIP. 19791015 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ANWAR, SE
Jabatan : KASUBBID PENAGIHAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BPKD KOTA
LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TRISNA PUTRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

TRISNA PUTRA, SE
Penata Tk.!
NIP. 19741010 200701 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Jumlah Dokumen 513 Dok

(PAD) Pengelolaan Pendapatan
Daerah

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penagihan Pajak Daerah Rp.  115.130.700,- Sum!;:rDDana
2. | Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp.  17.935.300,- SumngDana

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN
KEBERATAN
BPKD Kota Lhokseumawe

il

TRISNA PUTRA, SE
Penata Tk.|
NIP. 19741010 200701 1 045

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KASUBBID PENAGIHAN PAJAK DAN

RETRIBUSI DAERAH
BPKD Kata Lhokseumawe

ANWAR, SE
Penata Tk.

NIP. 19810412 2 05041 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : EVIMAYA, SE
Jabatan : KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN PIUTANG PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TRISNA PUTRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEBERATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Peﬂama,

_ o
TRISNA PUTRA, SE EVI A,
Penata Tk.| Penhata

NIP. 19741010 200701 1 045 NIP. 19770902 200012 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Jumlah Dokumen 513 Dok
(PAD) Pengelolaan

Pendapatan Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Sumber Dana
Dasrah Rp. 42.940.000,- PAD

2. | Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Pajak Sumber Dana
Daerah dan Retribusi Daerah Rp. 32,990,000 PAD

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KASUBBID PENCATATAN DAN PELAPORAN
KEBERATAN PIUTANG PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

TRISNA PUTRA, SE
Penata Tk.|
NIP. 19741010 200701 1 045

BPKD Kota Lhokseumawe

)
XN

Penata

NIP. 19770902 200012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAUZAN RAMON, A.Md

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BPKD KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DAHNIAR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//f?f"

DAHNIAR, S.Sos FAUZAN RAMON, A.Md
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19681201 198902 2 001 NIP. 19781120 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Jumlah Dokumen Administrasi Umum 5 Dok
Prasarana Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Terpenuhinya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 5 Laporan
Daerah
3. | Aset Barang Milik Daerah berfungsi Jumlah Barang Milik Daerah yang ;
: . 42 Unit
dengan baik dipelihara
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 64.741.600,- Sumber Dana
PAD
2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 40.000.000,- Sumber Dana
PAD
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.  15.258.400 - Sumber Dana
PAD
4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp.  50.000.000,- Sumber Dana
SKPD PAD
6. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.  2.500.000,- Sumber Dana
PAD
8. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 284.241.853 - Sumber Dana
Listrik PAD
9. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 355.480.000,- Sumber Dana
PAD
10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 134.720.000,- Sarber Baria
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan u PAD
Dinas Operasional atau Lapangan
11. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp.  25.000.000,- Sumber Dana
Bangunan Lainnya PAD
12. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp.  15.000.000,- Sumber Dana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya PAD
13. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp.  5.000.000,- Sumber Dana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya PAD

SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe

ks

DAHNIAR, S.Sos
Pembina
NIP. 19681201 198902 2 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

FAUZAN RAMON, A.Md
Penata Tk.|
NIP. 19781120 200604 1 006

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BPKD Kota Lhokseumawe

—




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL
TAHUN 2026

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Jin. Muhammad Malikul Zhahir No. 145 Telp. (0645) 46997 Fax. (0645) 41991
KOTA LHOKSEUMAWE
Email : bpkd@Ilhokseumawekota.go.id
Website : www.bpkd.lhokseumawekota.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ZIKRULLAH, S.Kom
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAHNIAR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA

LHOKSEUMAWE

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_/6“-
"DAHNIAR, S.Sos ULLAH, S.Kom
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19681201 198902 2 001 NIP. 19750423 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Meningkatnya  Akuntabilitas  Kinerja | Jumlah  Dokumen  Perencanaan, | 8 Dokumen
Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Jumlah Dokumen Administrasi | 14 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
3. | Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan | Jumiah Dokumen Administrasi Umum | 2 Dokumen
Prasarana Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 2.000.000.- Sumber Dana
Daerah PAD
2. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (Belanja Gaji, Sumber Dana
Tunjangan ASN dan Belanja Tambahan Rp. 12.597.657.882,- | DAU dan PAD
Penghasilan ASN)
3. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Sumber Dana
Berbasis Elektronik pada SKPD Rp.  105.000000 PAD

SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
Kota Lhokseumawe

e

DAHNIAR, S.Sos
Pembina
NIP. 19681201 198902 2 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH

Penata Tingkat |
NIP. 19750423 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NASRUDDIN, S.Kom., M.S.M

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MARZUKI, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target

kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARZUKI, SP NASRUDD .Kom., \.S.M
Penata Tk.| Penata Tk.!

NIP. 19770515 200504 1 002 NIP. 19770601 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 13 Dok
Rencana Anggaran Daerah yang Berkualitas Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah Sumber Dana
tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah Rp. 80.000.000,- PAD
tentang Penjabaran APBD
2. | Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah Sumber Dana
tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Rp. 70.000.000,- PAD
Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BPKD Kota Lhokseumawe

-

MARZUKI, SP
Penata Tk.|
NIP. 19770515 200504 1 002

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA
BPKD Kota Lhokseumawe

Penét Tk.l
NIP. 19770601 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MAHLIL, SE

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOHAMMAD FAISAL, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ S Y
o {
MOHAMMAD FAISAL, SE { MAHLIL, SE
Pembina ’ Penata

NIP. 19801120 200604 1 011 NIP. 19810725 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pengelolaan Perbendaharaan Jumlah Dokumen 283 Dok
Keuangan Daerah yang Berkualitas Pengelolaan
Perbendaharaan Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah Rp. 7.389.000,- | Sumber Dana
PAD
2. | Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Rp. 5.044.800,- Sumber Dana
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD PAD
3. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Rp.  17.172.800,- Sumber Dana
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan PAD
Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
4. | Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Rp.  71.453.900,- Sumber Dana

Kas serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D PAD
dengan Instansi Terkait
Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe AHLI MUDA
BPKD Kota Lhokseumawe
//—_ - .
— . /
MOHAMMAD FAISAL, SE [ MAHLLL, SE
Pembina Penata

NIP. 19801120 200604 1 011

NIP. 19810725 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURAIDA, SE.Ak

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS ZULIANA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target

kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS ZULIANA, SE M, SE.Ak
Pembina Tk.1 Penata

NIP. 19830817 200504 2 001 NIP. 19810420 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 15 Dok
Pemerintah Daerah (LKPD) sesuai dengan Akuntansi dan Pelaporan
Standart yang ditetapkan Keuangan Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan Sumber Dana
dan Pengeluaran Kas Daerah R 1BJIR0N0 PAD
2 | Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD Sumber Dana
dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah g RSO0 PAD

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG AKUNTANSI ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BPKD Kota Lhokseumawe AHLI MUDA
BPKD Kota Lhokseumawe

AGUS ZULIANA, SE NU F!gf;th.Ak
Pembina Tk.1
NIP. 19830817 200504 2 001 NIP. 19810420 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ULYA, S.Si,, M.Ec.Dev

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MIRZA SAPUTRA, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap capaian target
kinerja per triwulan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Lhokseumawe, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i VY
MIRZA SAPUTRA, S.STP ULYA, S.Si., M.Ec.Dev
Penata Pembina

NIP. 19900115 201206 1 001 NIP. 19810714 200504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KOTA LHOKSEUMAWE

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tersusunnya Dokumen Pengelolaan Barang Milik Jumlah Dokumen 9 Dok
Daerah Pengelolaan Barang Milik
Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp.  75.000.000,- | Sumber Dana
PAD

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ASET

DAERAH

BPKD Kota Lhokseumawe

Penata
NIP. 19900115 201206 1 001

Lhokseumawe, 30 Januari 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

AHLI MUDA
BPKD Kota Lhokseumawe

&
14
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ULYA, S.Si., M.Ec.Dev
Pembina

NIP. 19810714 200504 2 002




